
 

 

“B.O.N.U.S.” 
Buona Occupazione Necessaria e Utile allo 

Sviluppo 
 

 
 

BANDO DI CONCORSO PER LE AZIENDE  

CHE ASSUMONO GIOVANI DAI 19 AI 29 ANNI 

 

Città di 

CASALE MONFERRATO 

ASSESSORATO POLITICHE GIOVANILI 

 

 



 

 

Art. 1 

Il Comune di Casale Monferrato, nell’ambito del progetto PLG - Piano Locale Giovani, allo scopo 

di facilitare l’accesso ad una buona occupazione e per un effettivo inserimento nel mondo del 

lavoro, promuove l’assunzione di giovani lavoratori, che dovrà avvenire nel rispetto delle norme 

vigenti in materia di impiego, attraverso la corresponsione di un contributo economico, nei modi e 

nei termini previsti dal presente Bando. 

E’ stanziato per l’iniziativa un importo complessivo di Euro 40.000,00. 

 

Art. 2 

Il contributo di cui trattasi è fissato secondo i seguenti criteri: 

a) le assunzioni si intendono a tempo pieno. Nel caso di contratti part-time (almeno al 50%) sarà 

corrisposta la metà del contributo. 

b) Ciascuna azienda può beneficiare del contributo per un massimo di 2 (due) lavoratori, la cui 

assunzione dovrà essere formalizzata nel periodo 30 dicembre 2007 – 30 giugno 2008. Qualora 

a tale data il fondo di cui all’art. 1 non risulti esaurito si intendono tacitamente prorogati i 

termini per le assunzioni ed istanze di contributo sino al 31 dicembre 2008. 

c) I contributi sono erogati fino ad esaurimento dell’importo stanziato per l’iniziativa. 

d) Resta esclusa dal contributo l’assunzione di lavoratori che siano coniugi o discendenti in 

linea diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci od amministratori dell’impresa oppure 

che avvenga per il tramite di agenzia di lavoro interinale e/o con altre forme di 

somministrazione dell’attività lavorativa non effettuata direttamente dall’azienda. 

e) Le istanze per l’eventuale ammissione al contributo dovranno possedere i requisiti di cui 

all’art. 6. 

 

Art. 3 

Il contributo sarà erogato con le seguenti modalità: 

Durata del 

contratto 

Contributo per singolo 

assunto (in €) 

Numero massimo di giovani 

assunti per singola azienda 

6 mesi 900,00 2 

12 mesi 1.500,00 2 

18 mesi 1.800,00 2 

24 mesi 2.000,00 2 

36 mesi 2.500,00 2 

Indeterminato 3.500,00 2 

 

Il contributo è da considerarsi al lordo della ritenuta d'acconto del 4% IRES (ex IRPEG), se dovuta, 

di cui all'art. 28 del DPR 600/73. 

 



 

Il contributo sarà erogato in rate semestrali posticipate, a decorrere dal 15° giorno del 2° semestre 

successivo all’assunzione, parametrato al numero di mesi interamente lavorati, con le seguenti 

modalità: 

Entità contributo Numero rate 

€ 900,00 1 

€ 1.500,00 2 

€ 1.800,00 3 

€ 2.000,00 4 

€ 2.500,00 5 

€ 3.500,00 6 

 

In caso di dimissioni anticipate del lavoratore nei primi 3 mesi, non sarà corrisposto alcun 

contributo. Se la cessazione del rapporto di lavoro avverrà successivamente, il contributo sarà 

ridotto proporzionalmente. 

In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non sarà corrisposto alcun contributo.  

Nel caso fossero già state versate alcune rate, queste dovranno essere restituite al Comune di Casale 

Monferrato tramite bonifico bancario sul c/c n. 40778540 ABI 2008 CAB 22690 presso Unicredit 

Banca Spa – Agenzia di Casale Monferrato Via Guazzo, 12 con causale “Restituzione contributo 

PLG” entro 15 giorni dalla data del licenziamento.  

In caso di ritardata restituzione oltre il termine previsto, si applicheranno le more previste dalla 

vigente legislazione. 

 

Art. 4 

Le aziende che potranno accedere al contributo sono quelle la cui sede legale, o l’unità locale, sia 

localizzata nel Comune di Casale Monferrato o in uno dei Comuni afferenti all’ex comprensorio 

casalese:  

ALFIANO NATTA 

ALTAVILLA MONFERRATO 

BALZOLA 

BASSIGNANA 

BORGO SAN MARTINO 

BOZZOLE 

CAMAGNA Monferrato 

CAMINO 

CASALE MONFERRATO 

CASTELLETTO MERLI 

Castelletto Monferrato 

CELLA MONTE 

CERESETO 

CERRINA Monferrato 

CONIOLO 

CONZANO 

Cuccaro Monferrato 

FONTANETTO PO 

FRASSINELLO MONF.TO 

FRASSINETO PO 

GABIANO 

GIAROLE 

LU 

MIRABELLO MONFERRATO 



MOMBELLO MONFERRATO 

MONCALVO 

MONCESTINO 

MORANO SUL PO 

MURISENGO 

OCCIMIANO 

ODALENGO GRANDE 

ODALENGO PICCOLO 

OLIVOLA 

OTTIGLIO 

OZZANO MONFERRATO 

PALAZZOLO VERCELLESE 

PECETTO DI VALENZA 

POMARO Monferrato 

PONTESTURA  

PONZANO Monferrato 

RIVE 

ROSIGNANO Monferrato 

SALA MONFERRATO 

SAN GIORGIO MONFERRATO  

SAN SALVATORE MONFERRATO 

SERRALUNGA DI CREA 

SOLONGHELLO 

TERRUGGIA 

TICINETO 

TREVILLE 

TRINO 

VALENZA  

VALMACCA 

VIGNALE Monferrato 

VILLADEATI 

VILLAMIROGLIO 

VILLANOVA MONFERRATO 

 

 

Art. 5 

I lavoratori inseriti in azienda, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Età compresa tra i 19 anni (compiuti) e i 29 anni (compiuti); 

b) Titolo di studio: Qualifica professionale, diploma, laurea triennale, laurea specialistica, aventi 

valore legale ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale. 

c) Iscritti, quali residenti, nell’anagrafe del Comune di Casale M.to o di uno dei Comuni di cui 

all’art. 4. 

 

Art. 6 

Le aziende interessate ad accedere all’eventuale contributo dovranno presentare all’Ufficio 

Protocollo del Comune di Casale Monferrato (Via Mameli, 10 – 15033 Casale Monferrato) in 

plico sigillato una domanda su apposito modulo (Allegato A), corredata dalla fotocopia dei 

giustificativi relativi al rapporto di lavoro. 

La documentazione potrà   essere inviata  via fax al n. 0142.444.349, corredata dalla fotocopia di un 

documento di identità in corso di validità del richiedente,  o tramite raccomandata con ricevuta di 

ritorno all’indirizzo sopra indicato. 



 La domanda dovrà essere presentata entro e non oltre 10 giorni dalla data dell’assunzione e 

comunque entro e non oltre le ore 13,30 della data di chiusura del bando (30 giugno 2008) 
pena l’esclusione. 

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “Bando PLG aziende”. 

 

I moduli potranno essere ritirati presso i seguenti uffici del Comune di Casale Monferrato: 

-URP – Ufficio Relazioni con il Pubblico 

Via Mameli, 21 

0142.444.339 

-CESOR 

Via Balbo, 40 

0142.444.340 

-Sportello Unico delle Imprese 

Via Mameli, 10 (2° piano) 

0142.444.319 

E’ altresì possibile scaricare il modulo dal sito del Comune di Casale, all’indirizzo: 

www.comune.casale-monferrato.al.it. 

. 

Art. 7 

Le domande saranno valutate in seduta non pubblica da un’apposita Commissione, nominata con  

Determinazione Dirigenziale che  provvederà alla  stesura della graduatoria finale. 

 

Art. 8 

La Commissione di cui all’art. 7 valuterà le domande pervenute assegnando a ciascuna richiesta un 

punteggio, secondo i seguenti criteri: 

-Durata del contratto: fino a 65 punti 

-Titolo di studio del lavoratore: fino a 25 punti 

-Titoli vari: fino a 10 punti 

 

Ed in particolare: 

 

Durata del 

contratto 
Punti 

6 mesi 5 

12 mesi 10 

18 mesi 20 

24 mesi 30 

36 mesi 45 

Indeterminato 65 

 

Titolo di 

studio 
Punti 

Qualifica 

professionale 
6 

Diploma 12 

Laurea 

Triennale 
18 

Laurea 

Specialistica 
25 

 



Titoli vari Punti 

Giovane alla prima esperienza 

lavorativa 
5 

Giovane inserito che abbia svolto il 

Servizio Civile Nazionale Volontario  

in una delle sedi accreditate del Comune 

di Casale, Ente capofila 

3 

Valutazione Curriculum 2 

 

A parità di punteggio, si darà precedenza alla durata del contratto in ordine decrescente (da tempo 

indeterminato a contratto semestrale) e, successivamente, secondo la data di presentazione della 

domanda (farà fede la data di protocollo ricevente). 

 

Art. 9 

Il rapporto di lavoro, di natura subordinata (tempo indeterminato, tempo determinato, 

apprendistato) dovrà avere una durata minima di 6 mesi, come da tabella di cui all’art. 3. 

Le aziende dovranno assumere in aumento rispetto al numero di dipendenti in servizio al 

30.06.2007, al netto degli eventuali collocamenti a riposo e delle cessazioni volontarie dal servizio  

successive a tale data. 

Potranno usufruire del contributo le aziende che risultano iscritte al Registro Imprese della Camera 

di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura alla data di apertura del bando (30.12.2007). 

Potranno presentare domanda di ammissione al contributo anche le agenzie di lavoro interinale alla 

esclusiva condizione di assumere il lavoratore in qualità di dipendente presso la propria struttura. 

Sono escluse dal contributo le aziende con procedure di mobilità, cassa integrazione guadagni o 

cassa integrazione guadagni straordinaria (a zero ore) in atto alla data di apertura del bando 

(30.12.2007). 

 

Art. 10 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti saranno raccolti per le finalità di 

gestione del concorso. 

 

Art. 11 

La segreteria del concorso è presso l'Ufficio Politiche Giovanili del Comune di Casale Monferrato 

tel. 0142.444.306 – fax 0142.444.349 

 

Art. 12 

Il presente bando di concorso ha validità fino al 30 giugno 2008, data fino alla quale è consentito 

l’inoltro delle domande di contributo, fatto salvo il caso di cui all’art. 2. lettera b). 

 



ALLEGATO A) 

PLG – PIANO LOCALE PER I GIOVANI 

B.O.N.U.S. 

 

DOMANDA DI CONTRIBUTO PER AZIENDE  

CHE ASSUMONO GIOVANI LAVORATORI 

 

 Al Comune di Casale Monferrato 

 Ufficio Protocollo 

 Via Mameli, 10 

 15033 CASALE MONFERRATO 

Il sottoscritto 

nato a _____________________________________________ il ______________________________ 

nella qualità di 
1
 

del 
2
 ______________________________________________________________________ 

con sede legale in via _____________________ Cap. ____________ Comune ________________ 

Cod. Fisc. ____________________________________ P.Iva ______________________________ 

Iscrizione R.I. -  C.C.I.A.A. n. ._____________________ 

Sede operativa/unità locale:  via ___________________  Cap ________ Comune ____________________ 

Settore ___________________________ (Cod. Attività ISTAT) ______________  

TEL. _____________________________________ 

Addetti al 30 giugno 2007 n. _____________  

Addetti alla data di sottoscrizione della presente domanda
3
 n.______________________________ 

BANCA____________________________ 

Coordinate IBAN intestate all’impresa 
 

I T                          

 a) b) Cod. ABI Cod. CAB Nr. Di conto corrente (12 caratteri) 

a) = codice di controllo (2 numeri) 

b) = CIN (1 lettera)  
 

                                                 
1
 Titolare, legale rappresentante, socio. 

2
    Specificare forma e ragione sociale. 

3
  Nel caso questa cifra risulti inferiore alla precedente, specificare il motivo (come da art. 9 del Bando di concorso) 



 

C H I E D E 

la concessione del contributo per assunzione di giovani lavoratori nell'ambito del progetto PLG, 

per l’assunzione di: 

Nome______________________________ Cognome ___________________________  

nato/a a Comune o Stato estero ______________________________________ il 

__________________ Residente in _________________________________________________ 

Cap _______________ Comune __________________________ PROVINCIA ______ 

Sesso:   � M   � F   

Codice Fiscale  

                

 

Titolo di Studio _______________________________________  

assunzione effettuata il ______/_____/_______ 

Tipologia del rapporto di lavoro  

-a tempo pieno ed indeterminato (ore settimanali n. _________); 

-a tempo pieno e determinato (mesi  n. _________); 

-a tempo parziale ed indeterminato (ore settimanali n. ________ pari al _____ per cento del 

tempo pieno); 

-a tempo parziale e determinato (mesi n. _________ ore settimanali n. __________ pari al 

________ per cento del tempo pieno); 

-apprendistato (tipologia________________mesi n.________) 

qualifica di inquadramento: ......................................... C.C.N.L. (settore) ....................................... 

IL LAVORATORE: 

�  E’ alla sua prima esperienza lavorativa 

�  Ha svolto il svolto il Servizio Civile Nazionale Volontario in una delle sedi accreditate del 

Comune di Casale, Ente capofila 

LUOGO DI LAVORO: Sede  di………… …………….. o Unità locale di: ……………………… 

Persona dell’impresa cui rivolgersi per eventuali chiarimenti: .......................................... 

DICHIARA 

•il lavoratore non è coniuge o discendente in linea diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci 

od amministratori dell’impresa; 

•l'assunzione non è avvenuta per il tramite di agenzia di lavoro interinale e/o con altre forme di 

somministrazione dell’attività lavorativa non effettuata direttamente dall’azienda; 

•l'impresa non ha procedure di mobilità, cassa integrazione guadagni o cassa integrazione guadagni 

straordinaria (a zero ore) in atto alla data di apertura del bando; 



•di accettare incondizionatamente il bando di concorso. 

 

Ai fini dell’ottenimento del contributo, il sottoscritto si impegna: 

 

-a permettere gli opportuni sopralluoghi dell’Amministrazione Comunale e di altri eventuali Istituti 

di vigilanza preposti al controllo ed alla verifica delle attività finanziate. 

-a fornire, se richiesto dal Comune di Casale Monferrato, per i ventiquattro mesi successivi alla 

concessione del contributo, una dichiarazione (secondo un modello prestampato) utile al 

rilevamento dell’efficienza e dell’efficacia delle attività finanziate, con particolare riguardo 

all’inserimento occupazionale dei lavoratori interessati; 
 

Il sottoscritto dichiara infine, di rendere le precedenti dichiarazioni ai sensi degli articoli 46 e  47 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico semplificazione amministrativa) e di essere 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità. 

 

D I C H I A R A  I N O L T R E 
 

-Di essere soggetto alla ritenuta d’acconto del 4% IRPEF o IRPEG (cancellare voce che non 

interessa) di cui all’art. 28 del D.P.R. 600/73. 

d)Di non essere soggetto alla suddetta ritenuta per la seguente motivazione:  
 

................................................................................................................................................................

........ 
 

 

Allegati: 

•fotocopia dei giustificativi relativi al rapporto di lavoro;  

•fotocopia documento d'identità in corso di validità del sottoscrivente; 

 

 

 

Data, ................................................................... 

                              FIRMA 

                                                                             .......................................................................... 

 

La domanda deve essere regolarizzata ai fini della legge sull’imposta di bollo, a meno che il 

soggetto richiedente il contributo ne sia esente. 
 

         

 


