TIROCINI ESTIVI DI ORIENTAMENTO

(Alternanza Scuola Lavoro)

IL PROGETTO

CARATTERlSTICHE ED OBIETTIVl PER L'A.S. 2005/2006

Il progetto è rivolto agli studenti degli Istituti Superiori che abbiano terminato il 4° anno (o, in via eccezionale, agli studenti delle classi terze degli Istituti che non abbiano attivato il quarto anno di corso o i cui studenti – sempre del quarto anno - risultino impossibilitati a partecipare in quanto già impegnati in attività di stage previste dal percorso formativo specifico di appartenenza). 

Alle attività di tirocinio potranno partecipare esclusivamente gli studenti che abbiano conseguito la promozione al termine dell’anno scolastico immediatamente precedente, presentando apposita domanda.

Scopo generale del progetto è quello di favorire l'approccio degli studenti con il mondo del lavoro, in modo da trarre dall'inserimento nella realtà professionale le indicazioni più positive per un futuro orientamento, rendendo omogenea la partecipazione delle quattro componenti fondamentali (scuola, mondo del lavoro, Ente Locale, giovani). Per tale motivo è indispensabile che l’inserimento lavorativo tenga in debito conto  dell’indirizzo scolastico seguito dallo studente.

Il progetto si pone come finalità il raggiungimento dell'obiettivo di collegare le diverse competenze e conoscenze, per capire le connessioni e le strategie che sono in atto nel rapporto tra la realtà formativa scolastica e la realtà del mondo del lavoro, attraverso l'integrazione dei diversi "attori sociali" che partecipano della "formazione" e della "professione".

Per incentivare la partecipazione delle aziende private, si dovrà mettere in risalto il fatto che il loro impegno, caratterizzato da una situazione essenzialmente protetta e libera da ogni vincolo di assunzione, potrà rivelarsi vantaggioso in futuro.

Le Scuole coinvolte nell'iniziativa dovranno predisporre un progetto di orientamento e di addestramento pratico. 

Allo studente dovranno essere affidati compiti precisi e finalizzati a completare e verificare il proprio percorso scolastico. Inoltre, dovranno individuare un unico referente scolastico (TUTOR SCOLASTICO) che funga da tramite tra i colleghi responsabili delle varie classi, le Aziende e gli Enti partecipanti. Parallelamente, dovranno altresì individuare ciascuna un singolo referente amministrativo che si occupi, a livello di segreteria, di intrattenere i rapporti di tipo tecnico con gli stessi Enti, Aziende e Scuole coinvolte nel progetto.

Durante la loro permanenza in Azienda dovranno fare riferimento al Tutor Aziendale, mentre i Tutors Scolastici dovranno seguire l'esperienza, coadiuvando lo studente nella fase iniziale, dovranno essere a disposizione per affrontare e risolvere 

ogni eventuale problema ed eventualmente supportare le carenze conoscitive dell'allievo con interventi mirati. L'inserimento in Azienda deve pertanto essere pensato come parte integrante delle attività quotidiane e produttive.

IPOTESI ECONOMICA PROGETTO A.S. 2005/2006

Il progetto  prevede il coinvolgimento di almeno 60 studenti residenti a Casale. 

l giovani sono da inserire in strutture produttive durante il periodo attivo per almeno n° 20 giorni di stage (4 settimane).

l criteri di selezione degli studenti (sotto riportati) restano quelli adottati in questi anni dall’Amministrazione Comunale.

Il Comune contribuirà all’esperienza, oltre a garantire gli aspetti organizzativi e amministrativi, erogando un contributo alle Scuole, da utilizzarsi come a seguito specificato, di € 258,00 per ogni studente partecipante all’iniziativa.

La copertura assicurativa è totalmente a carico delle scuole interessate.

SCHEMA ORGANIZZATIVO

	A) DESTINATARI:


	Studenti del penultimo anno degli Istituti Superiori.


	B) REQUISITI DEGLI STUDENTI AMMESSI:


	MERITO:
	Votazione di ammissione al quarto anno, dichiarazione della Scuola attestante che frequenta la Classe IV per la prima volta.

Miglior media in ordine decrescente al termine dell’anno precedente. A parità di merito si terrà conto della media del I° quadrimestre.

Lo studente verrà ammesso solo se risulterà promosso al termine del corrente Anno Scolastico.

	
	

	RESIDENZA: 
	NEL COMUNE DI CASALE MONFERRATO

	
	

	ASSEGNAZIONE:                            
	 L’assegnazione avverrà seguendo i seguenti criteri:

1. Il percorso formativo dello studente deve essere attinente all’attività svolta dall’Azienda/Ente presso cui svolgerà lo stage;

2. L’assegnazione deve tenere conto dei profili professionali richiesti dalle Aziende/Enti;

3. L’assegnazione potrà essere cambiata solo se sussistono impedimenti motivati e in ogni caso deve rispondere ai criteri precedenti.

	
	

	C) DURATA DELL'ESPERIENZA:
	L'inserimento avverrà dal 12/06/2006 al 07/07/2006 per n° 35 ore settimanali massime (con possibilità di modifica secondo l’esigenza dei Comuni).

	
	

	D) AZIENDE PRESSO CUI SVOLGERE L'ESPERIENZA:

	
	· Ditte e/o Aziende Casalesi

· Enti Locali

· Enti pubblici e privati e/o Aziende individuate dai Comuni di residenza

	
	

	E) CONTRIBUTO
	Erogazione per ogni studente ammesso all’iniziativa di rimborso spese di € 258,00, tramite contributo del Comune.

	
	

	F) INSERIMENTI ATTUABILI:
	Il numero degli inserimenti presunto è   pari a 60, in base alle adesioni pervenute da parte dell'Ente Locale e delle Aziende.

	
	

	G) VERIFICA IN ITINERE
	I tutori scolastici (insegnanti) ed aziendali (individuati presso ciascun Ente e/o Azienda), provvederanno ad informare le Scuole ed i Comuni di residenza dell’andamento dell’esperienza.


